W DEN NORSKE KIRKE

Til deg som skal holde denne presentasjonen

Slett dette lysbildet for du starter presentasjonen, etter du har forberedt deg.

| notatfeltet finner du stikkord som kan vaere et godt utgangspunkt for hva som sies pa hver av de ulike
lysbildene

Du velger selv hvordan du vil legge opp til refleksjon og samtale, hvordan og hvilke temaer og spgrsmal
dere diskuterer.

Det er laget en informasjonsfilm som presenterer utvalgets forslag pa en enkel mate. Se den pa Youtube.
Powerpoint-presentasjonen er giennomarbeidet med mal om a legge fram ulike forslag pa en objektiv og
ngytral mate. Tenk ngye gjennom fer du gjer eventuelle endringer i innholdet.

Far du spgrsmal du ikke kan svare pa, kan du henvise til «Still ditt spgrsmal»-siden pa
kirken.no/kirkeligorganisering, der alle kan sende inn sparsmal og fa svar.

Powerpoint-presentasjonen og dokumentet med spersmal vil oppdateres etter erfaringer og
tilbakemeldinger. Vi ansker gjerne tilbakemelding pa hvordan materiellet fungerer, og eventuelt forslag til
endringer. Send tilbakemelding til e-post ak547 @kirken.no
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Det er laget en informasjonsfilm Miiller-Nilssen-utvalgets forslag
Se den pa Youtube her: https://youtu.be/OX1aDG8RW5E

Last den ned fra Vimeo her:
https://vimeo.com/dennorskekirke/download/554689714/17d4d77243
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Forslag til ny kirkelig organisering
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Formal med dette lysbildet er & anske velkommen til presentasjonen, si litt om
opplegget (tidsramme, pauser, samtaler, grupper, nar spgrsmal stilles osv) og
eventuelt presentere deg selv.
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Muller-Nilssen-utvalget

* Oppnevnt av Kirkeradet for a
utrede ny organisering av Den
norske kirke, med felles utgvelse
av arbeidsgiveransvaret pa
prostiniva

* Leverte rapport 31. mars 2021

Miuller-Nilssen-utvalget#

Torbjern Backer Hjorthaug, Olav Fykse Tveit, Martin Enstad,
Tone Sgnsterud, Bjgrn Solberg, Brit Skjelbred, Morten Miiller-
Nilssen (leder), Oddbjgrn Eide, Ann Kristin Langeland, Marit
Halvorsen Hougsnaes og Anders Hovind (ikke til stede)
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Formalet med dette lysbildet er & fortelle hvem som var medlemmer i Miller-
Nilssen-utvalget og kort om utvalgets arbeid.

Stikkord:

Mdller-Nilssen-utvalget var et bredt sammensatt utvalg, som jobbet pa
oppdrag fra Kirkeradet,

Utvalget leverte rapporten «Samhandling i en selvstendig folkekirke» like far
paske

Fire arbeidsgrupper deltok i prosjektet, og leverte del-utredninger som gar i
dybden pa utvalgte temaer og som ga viktige faglige vurderinger til utvalget.
Rapporten viser ulike alternativer og konsekvenser for ny organisering.
Rapporten er en utredning, ikke en beslutning.

Det er Kirkemgtet som skal vedta ny organisering.
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Muller-Nilssen-utvalgets oppdrag og mandat

* Gi Kirkemgtet grunnlag for a treffe beslutning om fremtidig
arbeidsgiverorganisering i Den norske kirke og andre endringer i
kirkeordningen

* Kirkeradet ba utvalget utrede mulige Igsninger knyttet til et nytt, felles
kirkelig organ pa prostiniva, der dette fellesorganet utagver
arbeidsgiverfunksjoner for alle som jobber i lokalkirken

 Utredningen skulle bygge pa det som kan vaere en egnet starrelse for
fremtidig arbeidsgiverorganisering, med utgangspunkt i dagens prostier

» Utredningen skulle ha fokus pa arbeidsoppgavene i soknet og hvordan
strategisk og faglig ledelse i soknet kan styrkes
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Formalet med dette lysbildet er fortelle om utvalgets rammer for arbeidet.

Stikkord:

Muiller-Nilssen-utvalget har jobbet pa vegne av Kirkeradet, etter at
Kirkemgtet bad Kirkeradet om & komme med forslag til ny organisering.
Utredningen handler spesielt om arbeidsgiverorganisering

Kirkeradet ba utvalget utrede et kirkelig organ pa prosti-niva som kan utave
arbeidsgiveransvaret for alle lokalt ansatte.

En modell med organisering pa prostiniva har i liten grad blitt utredet og ikke
blitt politisk behandlet tidligere

Dagens prostier er utgangspunktet — med eventuelle tilpasninger
Lokalkirkens arbeid, strategisk og faglig ledelse har veert viktig i utvalgets
arbeid.
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Rapporten er tilgjengelig pa kirken.no/kirkeligorganisering
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Formalet med dette lysbildet er fortelle om rapporten.

Stikkord:

» Muller-Nilssen-utvalget leverte sin rapport i mars 2021

» Rapporten kan leses digitalt via nettsiden kirken.no/kirkeligorganisering

» Rapporten er pa ca 130-sider, er lagt opp pedagogisk og er ikke tunglest

» Pa nettsiden ligger ogsa 7 vedlegg — deriblant delrapportene fra de fire
arbeidsgruppene

+ (rapporten finnes ikke tilgjengelig i trykt variant)
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Bakgrunn
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Bakgrunn

* | dagens organisering har de som
arbeider i menigheten to ulike
arbeidsgivere:

* Det nasjonale rettssubjektet
«RDNK» er arbeidsgiver for
prestene (fram til 2017 var
prestene ansatt i staten)

* Fellesradet er arbeidsgiver for
alle de andre i lokalkirken
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Formalet med dette lysbildet er fortelle om bakgrunnen for behovet for ny
kirkelig organisering.

Stikkord:

» | dagens organisering har ansatte pa samme arbeidsplass, i menigheten, to
ulike arbeidsgivere

» Menighetsprestene er ansatt i det nasjonale rettssubjektet som ofte kalles
RDNK (Rettssubjektet Den norske kirke).

* Rettssubjektet Den norske kirke (RDNK) ble opprettet i 2017, og fikk
overfgrt arbeidsgiveransvaret for menighetsprestene og ansatte i
bispedeamme/kirkerad fra staten.

» Fellesradet (kirkelig fellesrad) er arbeidsgiver for alle andre ansatte i
lokalkirken i hver kommune. Det er rundt 348 kirkelige fellesrad i dag. | noen
tilfelle har ogsa menighetsradet egne ansatte.
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Bakgrunn

+ Kirkemgtet har siden 2005 hatt som
mal & finne en organisering som
samler arbeidsgiveransvaret

» Samtidig har stat og kirke skilt lag, og
Den norske kirke er na en
selvstendig folkekirke i et
livssynsapent samfunn

* Ny trossamfunnslov fra 2021 legger
rammene for Den norske kirke

* Ny trossamfunnslov gir Kirkemgatet
myndighet til & bestemme kirkens
organisering
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Formalet med dette lysbildet er fortelle om bakgrunnen for prosessene med ny
kirkelig organisering.

Stikkord:

Kirkemgtet er Den norske kirkes gverste demokratiske organ.

Siden 2005 har Kirkemgtet hatt som mal & samle ansatte i en
arbeidsgiverlinje.

Etter Kirkeforliket i 2008, og ulike vedtak pa Stortinget, er
statskirkeordningen opphevet. Den norske kirke er en fristilt og selvstendig
folkekirke.

1. januar i ar tradte den nye trossamfunnsloven i kraft. | denne loven er det
et kapittel som gir rammene for Den norske kirke.

Paragraf 12 i trossamfunnsloven gir Kirkemgtet myndighet til & bestemme
kirkens organisering; kirkelig inndeling, organer og om kirkevalg.

Denne myndigheten er ny, sa fra i ar er farste gang kirken selv kan
bestemme hvordan den vil organiseres.
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Behov for endringer
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Muller-Nilssen-utvalgets utfordringsbilde

» Arbeidsgivere med mange
deltidsansatte og fa arsverk kan
skape sarbare arbeidsmiljger

* Ulik styring og prioritering av
oppgaver pa samme arbeidsplass

* Vanskelig konflikthandtering pa
grunn av struktur

» Svakere rekruttering enn gnskelig

* Organisasjonen er kompleks og
vanskelig a forsta
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Formalet med dette lysbildet er fortelle om behovene for endring, gjennom
utvalgets beskrivelse av utfordringer.

Stikkord:
» Muller-Nilssen-utvalget har beskrevet et utfordringsbilde.

» Arbeidsgivere med mange deltidsansatte og fa arsverk kan skape
sarbare arbeidsmiljger. Dette kan skape probelemer ved
sykemeldinger og for lite kapasitet.

» Ulik styring og prioritering av oppgaver pa samme arbeidsplass.
Dette henger tett sammen med de to arbeidsgiverlinjene der prester
0g andre ansatte har ulike ledere.

» Vanskelig konflikthandtering pa grunn av struktur. Dersom det
oppstar konflikter mellom ansatte som ikke har samme arbeidsgiver,
gir ikke strukturen hjelp til a Igse denne konflikten. | en organisasjon
med en arbeidsgiverlinje er dette mer definert.

» Svakere rekruttering enn gnskelig. Rekruttering til alle kirkelige
stillinger — og seerlig de stillingene som krever lang utdanning, er for
darlig. En ny organisering ma skape ne attarktiv arbeidsplass som
gker rekrutteringen.

10
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» Organisasjonen er kompleks og vanskelig a forsta. Dette kan veaere
en utfordring for a rekruttere ansatte, eller i samarbeid med andre.
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Miiller-Nilssen-utvalget peker pa samfunnsutviklingen

* Et livssynsapent samfunn med mer
mangfold

 Urbanisering er med pa & endre
kirkelandskapet

* Digitalisering apner for nye
muligheter

» En svakere offentlig gkonomi vil
utfordre alle tilskuddsmottakere

» Det kommer stadig strengere krav til
offentlige og private virksomheter

Samarbeid og samskaping med
kommuner og sivilsamfunnet — med
baerekraft i tankene
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Formalet med dette lysbildet er fortelle om behovene for endring, gjennom
utvalgets beskrivelse av utviklingstrekk i samfunnet.

Stikkord:
» Muller-Nilssen-utvalget peker pa ulike utviklingstrekk som kan fa
konsekvenser for Den norske kirke i fremtiden.

* Et livssynsapent samfunn med mer mangfold. Dette pavirker Den
norske kirkes posisjon og rolle, bade lokalt og nasjonalt.

* Urbanisering er med pa a endre kirkelandskapet. Faerre bor i
distriktene, flere bor i byene. Samtidig skal Den norske kirke veere
tilstede i hele landet.

 Digitalisering apner for nye muligheter. Bade gjennom arbeidsverktgy
for ansatte, og gjennom sosiale medier for a na ut med evangeliet.

» En svakere offentlig gkonomi vil utfordre alle tilskuddsmottakere. |
dag blir Den norske kirke finansiert gjennom bade stat og
kommunene. Det var bred oppslutning om denne
finansieringsmodellen pa Stortinget. Samtidig peker regjeringens
perspektivmelding pa at det vil bli en svakere offentlig gkonomi
fremover, som vil utfordre alle tilskuddsmottakere.
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» Det kommer stadig strengere krav til offentlige og private
virksomheter. Dette gjelder for eksempel HMS, varslingsrutiner,
personvern og andsverk-lovgivning.

» Samarbeid og samskaping med kommuner og sivilsamfunnet — med
baerekraft i tankene. Kommunereformen legger opp til at kommunene

og aktgrer kan samskape — a fa til arbeid som begge parter tjener pa.

11
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Mal for ny organisering
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Kirkeradets mandat og malsetninger

Ny kirkelig organisering og kirkeordning skal:

* Legge til rett for at kirken nar ut med evangeliet

* Frigjgre ressurser til mgter med folk lokalt

* Legge til rette for at kirken oppfyller samfunnsoppdraget

» Veere enkel og funksjonell

» Ha god balanse mellom embete og rad og god balanse mellom folkevalgte og ansatte
* Veere fleksibel og mulig a tilpasse

» lvareta behov til folkevalgte, ansatte, frivillige og de som sgker kirkens tjenester

* Gi gkt mulighet for strategisk ledelse lokalt

» Ha fokus pa soknet

+ Sikre at Den norske kirke er en attraktiv og rekrutterende arbeidsplass
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Formalet med dette lysbildet er a presentere Kirkeradet sitt mal med
utvalgsarbeidet.

Stikkord:

+ Kirkemgtet har bedt Kirkeradet om & fremme forslag til ny kirkelig
organisering.

» Kirkeradet oppnevnte Muller-Nilssen-utvalget til & jobbe med dette.

» Malene for utvalgets arbeid, ble vedtatt i mandatet, i Kirkeradssak 59/19.

» Disse trengs ngdvendigvis ikke leses opp, men dersom du gnsker det, kan
du gjgre det:
* Legage til rett for at kirken nar ut med evangeliet
» Frigjgre ressurser til mgter med folk lokalt
» Legge til rette for at kirken oppfyller samfunnsoppdraget
» Veere enkel og funksjonell
* Ha god balanse mellom embete og rad og god balanse mellom
folkevalgte og ansatte
» Veere fleksibel og mulig a tilpasse
» |vareta behov til folkevalgte, ansatte, frivillige og de som sgker

13
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kirkens tjenester
» Gi gkt mulighet for strategisk ledelse lokalt
* Ha fokus pa soknet
» Sikre at Den norske kirke er en attraktiv og rekrutterende

arbeidsplass

13
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Miiller-Nilssen-utvalgets malbilde
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En folkekirke i Kirken star Avklarte roller God ledelse God ressurs-
hele landet sterkt lokalt og mandat pa alle niva utnyttelse
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Formalet med dette lysbildet er & presentere Miller-Nilssen-utvalgets malbilde.

Stikkord:

» Hovedutvalget fikk et mandat fra Kirkeradet (forrige lysbilde), og har jobbet
ut i fra dette.

» Det starste sparsmalet i mandatet er utredningen av et organ pa prostiniva
som kan fungere som arbeidsgiver for alle lokalt ansatte i kirken (=utgve
arbeidsgiveransvaret)

» Hovedutvalget har hatt bred tilnaerming til spgrsmalet, og er innom flere
ulike temaer

» Mandatet er blitt omformulert til fem malbilder — som bade peker pa hvordan
kirken skal veere i fremtiden. Her nevnes bade det som ma ivaretas fra
dagens ordning, og hvor det bgr endres.

» En folkekirke i hele landet
» Kirken star sterkt lokalt

* Avklarte roller og mandat
* God ledelse pa alle niva

* God ressursutnyttelse



Eﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Om du ensker og har tid, kan du lese beskrivelsen av malbildet:

En folkekirke i hele landet

Den norske kirke er en kirke som er til stede i hele landet og oppfyller
samfunnsoppdraget om a veere folkekirke. Over hele landet er kirken en
attraktiv arbeidsplass med kvalifiserte ansatte. Den norske kirke formidler
evangeliet gjennom ord og handling, og er med pa a forvalte den kristne
kulturarven.

Kirken star sterkt lokalt

Soknet er den kirkelige grunnenhet. Det er lokalt at kirken deler evangeliet og
far neere moter med medlemmer, frivillige og de som sgker kirkens tjenester.
Fleksible strukturer sikrer lokalt handlingsrom innenfor nasjonale rammer, slik
at kirken til enhver tid er godt tilpasset lokale forhold.

Avklarte roller og mandat

Den norske kirke har bade folkevalgte, frivillige og ansatte som bidrar til drift
og utvikling av kirken. Alle disse opplever trygghet i rollen ved at det er definert
hvilken rolle og hvilket mandat den enkelte har. Strukturen har et godt
samvirke mellom embete og rad, og sammensetningen av ulike organ er
gjennomtenkt og begrunnet.

God ledelse pa alle niva

Kirken har god, strategisk, folkevalgt og faglig ledelse pa alle niva, slik at
kirkens ansatte har det bra pa jobb og far brukt sin kompetanse. Frivillige
opplever god oppfalging og involvering. Nasjonal ledelse gir retning og rammer
for hele kirken, og bidrar til at kirken henger sammen lokalt, regionalt og
nasjonalt. Det er et velfungerende strategiarbeid mellom nivaer, og prosesser
for medvirkning.

God ressursutnyttelse

For a na bredest mulig ut med kirkens budskap brukes menneskelige og
gkonomiske ressurser pa best mulig mate. P4 denne maten er man i kirken
gode forvaltere ved & unnga dobbeltarbeid, samle kompetanse og frigjare
ressurser til kirkelig tilstedeveerelse lokalt.

14
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Prostifellesradet
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Prostifellesradet

» Skal fungere som arbeidsgiver for
alle ansatte i prostiet

» Skal erstatte dagens kirkelige
fellesrad, og i stor grad overta
oppgavene som kirkelige fellesrad
har i dag

» Skal lede det kirkelige arbeidet i
prostiet og samarbeide med
kommuner

» Skal ha et medansvar for a «vekke
og naere» det kristelige livet i
menighetene
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Formalet med dette lysbildet er a kort presentere prostifellesradet.

Stikkord:
» Prostifellesradet skal fungere som arbeidsgiver for alle ansatte i prostiet.
» Bade dagens fellesradsansatte og menighetsprestene.
» Utvalget har ulik anbefaling av hvordan dette bar organiseres (rettslig
tilknytning)
» Prostifellesradet skal erstatte kirkelig fellesrad.
» Prostifellesradet vil overta oppgavene som dagens fellesrad har — og vil i
tillegg fa noen oppgaver fra det nasjonale nivaet i kirken.
» Prostifellesradet skal veere et kirkelig organ, som skal lede alt kirkelig arbeid
| prostiet.
» Prostifellesradet skal sammen med menighetene samarbeide med
kommunene i prostiet.
» Muller-Nilssen har foreslatt en formalsbestemmelse (neste lysbilde) som
sier at prostifellesradet far et medansvar i a «vekke og neere» det kristelige
livet i menighetene.

16
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Prostifellesradet

Miller-Nilssen-utvalgets forslag til formalsbestemmelse

Prostifellesradet skal bistda menighetsradene i deres arbeid for a
vekke og neere det kristelige liv i prostiets sokn, og det skal fremme
samarbeid mellom de enkelte menighetsrad og lokale arbeidsgrupper
i prostiet, samt i trossamfunnet for gvrig.
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Formalet med dette lysbildet er & presentere utvalgets forslag til
formalsbestemmelse for prostifellesradet.

Stikkord:

» Muller-Nilssen-utvalget har foreslatt en formalsbestemmelse for det nye
prostifellesradet.

» Formalsbestemmelsen far fram at prostifellesradet skal «bista»
menighetsradene i deres arbeid for a vekke og neere det kristelige liv i
prostiet sokn — og den far fram at prostifellesradet skal legge til rette for
godt samarbeid i prostiet, og god sammenheng internt i kirken.

17
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Prostifellesradet

* Prostifellesradet er et folkevalgt organ som vil besta av

 Ett medlem fra hvert menighetsrad i prostiet — indirekte valgt av og blant
menighetsradsmedlemmene

» Samisk representant i prostier som ligger i forvaltningsomrade for samisk
sprak

* Geistlig representant

« Kommunal representasjon (flertallsanbefaling)

* Prostifellesradet vil veere et kommuneoverskridende organ, som
kan fare til avstand mellom kirke og kommune
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Formalet med dette lysbildet er & presentere sammensetningen og
valgordningen for prostifellesradet.

Stikkord:
» Prostifellesradet skal veere et folkevalgt organ.

» Bestaende av et medlem valgt indirekte i hvert menighetsrad. Velges
hvert fijerde ar etter kirkevalget, av og blant
menighetsradsmedlemmene. Tilsvarende som for kirkelig fellesrad i
dag.

» Samisk representant i prostier som ligger i forvaltningsomrade for
samisk sprak.

* En geistlig representant — prest eller prost.

» Eventuelt representant fra kommunen(e). Det er uenighet i Muller-
Nilssen-utvalget om det skal vaere kommunal representasjon, om
denne skal ha stemmerett, og i eventuelt hvilke saker.

» Muller-Nilssen-utvalget har veert bevisst at et kommuneoverskridende
organ, vil kunne fgre til gkt avstand mellom kirke og kommune.

+ Samtidig er mange kommuner vant til interkommunalt samarbeid
(blant annet renovasjon, legevakt, PP-tjeneste osv).

18
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» Et felles arbeidsgiverorgan kan ogsa gjere at kommunene far bedre
«tjenester» fra kirken, blant annet knyttet til gravferd og
gravplassforvaltning

+ | 2016 behandlet Kirkemgtet en sak om fremtidens kirkeorganisering, kjent
som «Veivalgsaken», men her var ikke «mellomnivaet» utredet. Det ble ikke
flertall for noen av forslagene.

18
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Menighetsradet
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Menighetsradet

* Muller-Nilssen-utvalget anbefaler
at dagens valgordning og
sammensetning viderefagres

* Dagens oppgavefordeling mellom
menighetsrad og fellesrad, kan i
stor grad viderefares til ny
organisering

* Et arlig prostimgte som samler
menighetsradene i prostiet
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Formalet med dette lysbildet er & presentere menighetsardets rolle i ny
organisering: Mye likt som i dag — og med et arlig prostimate.

Stikkord:
» Muller-Nilssen-utvalget anbefaler at dagens valgordning og sammensetning
av menighetsrad viderefores:
» Direkte valg i Kirkevalget
» Fire, seks, atte eller ti medlemmer (antall bestemmes pa
menighetsmgtet) — i tillegg til soknepresten
» Dagens oppgavefordeling kan viderefgres, blant annet der prostifellesradet
utfgrer administrative og gkonomiske oppgaver for soknene.
» Prostimgatet: arlig samling for inspirasjon, strategi og drafting. Et
utvalgsmedlem mener at prostimatet bgr ha mer formell makt (f.eks vedta
budsjett).

20
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Menighetsradet

» Menighetsradets rolle i tilsettinger
skal styrkes

* Menighetsradet kan fortsatt kunne
tilsette medarbeidere for
innsamlede midler

* Menighetsradet kan fa overfart et
visst innholdsansvar for
menighetsprestetjenesten
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Formalet med dette lysbildet er & presentere menighetsardets rolle i ny
organisering: Mye likt som i dag, men styrket i tilsettingssaker og evt ha ansvar
for en del av innholdsansvaret for menighetsprestetjenesten.

Stikkord:

» Muller-Nilssen-utvalget mener at menighetsradets rolle ved tilsetting i de
stillinger som jobber direkte med de oppgaver menighetsradet har ansvar
for, bar styrkes og regelfestet — ikke bare som ved prestene i dag.

» | dagens ordning har menighetsrad mulighet til & samle inn midler til
stillinger i soknet. Muller-Nilssen-utvalget anbefaler at denne muligheten
viderefgres.

» Avhengig av organisering av arbeidsgiveransvaret, vil menighetsradet kan
fa overfart et visst innholdsansvar for menighetsprestetjenesten.

» Dette gjelder da den «restkompetansen» for innhold som ikke er
begrenset av biskopens forordning, Kirkemeatets liturgiske
bestemmelser og menighetsprestens selvstendighet gitt av
ordinasjonen.

* Dette innholdsansvaret tilligger RDNK har i dag.
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Bispedommeradet

« Et flertall i utvalget anbefaler at
biskop og bispedemmerad ikke bar
veere arbeidsgiver for
menighetsprestene

» Bispedemmet kan fa gkt ansvar for
faglig utvikling, kompetanseheving
og strategi.

* Bispedemmeradets formal med &
«ha oppmerksomhet pa alt som kan
gjores for a «vekke og neere det
kristelige liv i menighetene» foreslas
viderefgrt i ny organisering.
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Formalet med dette lysbildet er a presentere hvilket ansvar bispedgmmeradet
vil ha i ny organisering.

Stikkord:

» Et flertall i MUller-Nilssen-utvalget anbefaler at biskopen og
bispedgmmeradet ikke skal vaere arbeidsgiver for menighetsprestene som i
dag.

* | mandatet som utvalget har jobbet etter, star det eksplisitt at bispedamme-
nivaet skal besta.

» Utvalget har sett pa hvilke oppgaver som bar Igses pa dette nivaet, og
presenterer ulike oppgaver knyttet til strategi, faglig utvikling og
kompetanseheving for alle ansatte. Dette kommer i tillegg til biskopens
tilsyn.
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Bispedemmeradet

» Miller-Nilssen-utvalget har sett pa tre ulike sammensetninger av
bispedeammeradet:
1. Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet
2. Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad i tillegg til biskopen

3. Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et
prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

« | alle tre alternativene: Biskopen, samisk representant i de tre nordligste
bispedgmmene og dgvemenighetenes representant i Oslo bispedgmmerad

» Utvalget anbefaler alternativ 3.
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Formalet med dette lysbildet er & presentere sammensetning og valgordning til
bispedgmmeradet.

Stikkord:
» Muller-Nilssen-utvalget har vurdert tre ulike mater a sette sammen
bispedgmmeradet pa:
+ Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet
» Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad i tillegg til biskopen
+ Utvalgets anbefaling: Kirkemogtemedlemmene valgt fra
bispedemmet og et prostifellesradsmediem fra hvert
prostifellesrad
* | alle modeller: Samisk representant i de tre nordligste
bispedemmene, biskopen og dgvemenighetenes representant i Oslo
bispedgmme
« Utvalget anbefaler modellen der bade Kirkemgtemedlemmene og
representant fra hvert prostifellesrad utgjer bispedemmeradet.
» Utvalget mener at dette er med pa a skape sammenheng mellom nivaene i
kirken. Radet vil bli starre — men ettersom det skal ha feerre ansettelser, vil
radet kunne mgtes sjeldnere.
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Kirkemgtet

* Kirkemgtet er det gverste » Muller-Nilssen-utvalget anbefaler:
demokra-tiske valgte organet i Den « Medlemmer til Kirkemgtet velges
norske kirke direkte i kirkevalget

* Oppgaver og myndighet for * Ordningen med valg av prester
Kirkemeotet er gitt i og lek kirkelig tilsatte avvikles —

andre

+ Antall kirkemgtemedlemmer bar
sta i forhold til antall
kirkemedlemmer i bispedgmmet
(flertallsanbefaling)

W DEN NORSKE KIRKE 10.08.2021 26

Formalet med dette lysbildet er & presentere hovedutvalgets anbefaling om
Kirkemgotet.

Stikkord:

Kirkemgtet er det gverste demokratiske valgte organet i Den norske kirke.
Kirkemgtets myndighet og oppgaver er spesifisert i trossamfunnsloven,
vedtatt av Stortinget.

Mduller-Nilssen-utvalget anbefaler at Kirkemgatet bar velges gjennom dirkete
valg, med bispedgmmet som valgkrets

Medlemmene skal omtales som folkevalgte medlemmer

Utvalget gar inn for at de seerskilte ordningene med valg av lek kirkelig tilsatt
og prest avvikles. De ansatte blir valgbare som folkevalgte medlemmer.

Et flertall i hovedutvalget mener at antall folkevalgte medlemmer fra det
enkelte bispedgmme bgr differensieres ut i fra en modell som tar hensyn til
antall kirkemedlemmer i bispedemmene.

Samiske representanter i de tre nordligste bispedgmmene viderefgres. Det
gjer ogsa devemenighetenes repsentant i Oslo bispedgmmerad.
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Kirkemotet

Miiller-Nilssen-utvalgets forslag til sammensetning

* Folkevalgte medlemmer
*» Biskopene

» Samiske representanter fra de tre
nordligste bispedgmmene

+ Dgvemenighetens representant
* Lederen av Samisk kirkerad

» Lederen av Den norske kirkes
ungdomsutvalg
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Formalet med dette lysbildet er a oppsummere Mdller-Nilssen-utvalgets
forslag til Kirkemgtets sammensetning.
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Biskopens rolle

* Et flertall i utvalget anbefaler at
biskop og bispedgmmerad ikke
bar vaere arbeidsgiver for
menighetsprestene

* Biskopens rolle som kirkeleder og
tilsynsperson ma tydeliggjeres og
styrkes
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Formalet med dette lysbildet er a presentere hvilken rolle biskopen skal ha i ny

organisering.

Stikkord:

Et flertall i utvalget anbefaler at biskopen og bispedgmmeradet ikke skal
veere arbeidsgiver.

Muiller-Nilssen-utvalget anbefaler a tydeliggjare og styrke biskopens rolle
som tilsynsperson — overfor alle de lokalt ansatte. Et mindretall mener
biskopen fortsatt kan ha en arbeidsgiverrolle i modell 2 og 3 — og ovenfor
spesialprestene.

Biskopens rolle som tilsynsperson og kirkeleder bar tydeliggjares og
styrkes. Utvalget presenterer en liste over hva som kan gjgres for 4 fa til
dette.
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Daglig ledelse

 Daglig ledelse betegner den eller de som leder prostifellesradets
administrasjon
» Muller-Nilssen-utvalget mener at den daglige ledelsen trenger bred
kompetanse: Bade gkonomisk/administrativ og kirkefaglig/teologisk.

* Daglig leder er en rolle — den som har det overordnede ansvaret for
administrasjonen og som star ansvarlig overfor prostifellesradet

» Dagens roller som proster og kirkeverger vil endret i ny
organisering, med nye oppgaver og ansvarsfelt
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Formalet med dette lysbildet er & presentere utvalgets syn pa daglig ledelse.

Stikkord:

Nar vi snakker om daglig ledelse — sa mener vi den eller de som skal lede
prostifellesradet i det daglige. Ikke folkevalgt leder.

Det snakkes her om den daglige ledelsen av hele prostiet. Prostifellesradets
administrasjon med alle ansatte og alt arbeid.

Utvalget har ikke utredet ledelse pa den enkelte arbeidsplass, eller forholdet
mellom denne daglige ledelsen, og ledelsen pa den enkelte arbeidsplass.
Muller-Nilssen-utvalget ser at prostifellesradet vil fa ansvar for ansatte i et
bredt spekter av kompetanse, bade kirkefag, gravplass, praktisk og
administrasjon.

Daglig leder er en rolle — enkelt sagt den som er registrert i
Brgnngysundregisteret — og den som til syvende og sist ma sta til ansvar
ovenfor prostifellesradet. Ma ikke forveksles med «daglig leder i menighet».
Dagens roller som proster og kirkeverger vil endres, og innholdet i
stillingene vil bli endret. Men utvalget ser at bade kirkevergens og prostens
kompetanse er ngdvendig i fremtidig organisering.
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Daglig ledelse

» Hovedutvalget har vurdert tre ulike alternativer for daglig ledelse i
prostifellesradet:

1. Prostifellesradet lyser ut stillingen, og ansetter den de mener er best
egnet. Avhengig av kompetanse hos daglig leder bgr en nestleder ha
komplementaer kompetanse — kirkefaglig eller administrativ

2. Daglig leder med prost i daglig leders stab

3. Daglig ledelse som pa bispedgmmeniva (biskop og stiftsdirekter), med
prost og daglig leder som har ulike ansvarsomrader
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Formalet med dette lysbildet er & presentere utvalgets syn pa daglig ledelse.

Stikkord:
» Hovedutvalget presenterer tre alternativer for daglig ledelse, og er delt i
hvilket de foretrekker:

» Alternativ 1: Prostifellesradet lyser ut en stilling, og velger om prost
eller kirkeverge skal veere daglig leder.

» Enhetlig ledelse med en daglig leder og fleksibel rollefordeling

* | denne modellen er det to personer i den daglige ledelsen: en
med administrativ kompetanse, og en med kirkefaglig
kompetanse.

* Modellen er fleksibel pa hvem av de to som har rollen som
daglig leder. Det avgjar prostifellesradet.

» Den som ikke har daglig leder-rollen blir «assisterende» leder
(f.eks som statsforvalter og assisterende statsforvalter)

* Alternativ 2: Daglig leder med prost i stab
» Likt som alternativ 1: Det trengs bade administrativ og
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kirkefaglig kompetanse i den daglige ledelsen, men her skal
den administrative ha rollen som daglig leder og prosten skal
veere i stab.

» Alternativ 3: Daglig ledelse etter modell fra de andre nivaene i kirken
« Bade en administrativ og en kirkefaglig leder, som er
likeverdige og pa ulike felt.
« Som i bispedgmmet: Stiftsdirektar og biskop.
* De mgates i prostifellesradet som ledere.

Utvalget var delt, seks medlemmer gikk inn for alternativ 2, tre gikk inn for
alternativ 3 og to gikk inn for alternativ 1.
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Arbeidsgiverorganisering

» Muller-Nilssen-utvalget presenterer tre modeller for rettslig organisering
av arbeidsgiveransvaret

* Modellene er like pa mange omrader, ved at prostifellesradet:
+ Er et organ for soknet (og i noen modeller et organ for RDNK)
 Forvalter gkonomi, kirkebygg, gravplasser og samarbeid med kommunen
* Finansieres ved bade statlig og kommunalt tilskudd

» Utgver arbeidsgiverfunksjoner for alle som arbeider lokalt: tilsetting, oppsigelse,
avskjed, arbeidsgiver styringsrett og plikter
| tillegg:

* Innholdsansvaret for menighetsprestetjenesten kan legges eller delegeres il
menighetsradet

+ Biskopens tilsyn kan utgves, men med ulikt behov for formaliserte ordninger
 Felles nasjonale systemer kan vaere mulig, f.eks. IT, lann, HMS, gkonomi.
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Formalet med dette lysbildet er & gi en innfaring i utvalgets syn pa
organisering av arbeidsgiveransvaret.

Stikkord:

Utvalget presenterer tre ulike modeller for rettslig (juridisk) organisering av
arbeidsgiveransvaret.
Modellene er like pa mange mater (dette lysbildet) og ulike pa noen
omrader (neste lysbilde).
» Er et organ for soknet — som vil si at det utfgrer oppgaver pa vegne
av soknet
* Forvalter gkonomi, kirkebygg, gravplasser og samarbeid med
kommunen — likt kirkelig fellesrad i dag
* Finansieres ved bade statlig og kommunalt tilskudd.
* Fungerer som arbeidstgiver for alle som jobber i prostiet.
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Arbeidsgiverorganisering

* Hovedutvalget har vurdert tre ulike modeller for rettslig
organisering
1. Prostifellesradet som organ for soknet

2. Prostifellesradet som organ for soknet og det nasjonale
rettssubjektet (RDNK), men alle er ansatt i RDNK

3. Prostifellesradet som organ for soknet, og arbeidsgiverfunksjoner
for prester delegeres fra RDNK
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Formalet med dette lysbildet er & presentere de tre ulike juridiske modellene
0og noen av ulikhetene.

Stikkord:

Utvalget presenterer tre ulike modeller for juridisk organisering av
arbeidsgiveransvaret.

Utvalget er delt i sparsmalet om hvilken lasning som er best egnet for a na
malene.

Modell 1: Prostifellesradet som organ for soknet

+ Pa samme mate som kirkelig fellesrad i dag er et organ «for
soknene», vil prostifellesradet veere et organ for soknene i ny
organisering.

» Det vil si at de kan utgve oppgaver pa vegne av soknene

» Den rettslige forankringen for arbeidsgiveroppgavene som utfgres,
ligger i soknene.

* | denne modellen vil alle formelt sett veere ansatt i prostifellesradet,
pa samme mate som mange i dag er ansatt i kirkelig fellesrad.

+ Seks utvalgsmedlemmer foretrekker dette alternativet
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» Modell 2: Prostifellesradet som organ for soknet og RDNK, men alle er
ansatt i RDNK

« Som i modell 1 vil prostifellesradet vaere et organ for soknene, men
ogsa et organ for RDNK.

* | denne modellen vil alle formelt sett vaere ansatt i det nasjonale
rettssubjektet (RDNK), slik prestene er i dag.

+ Ett utvalgsmedlem foretrekker dette alternativet (og medlemmet har
neste modell som sitt 2. alternativ)

» Modell 3: Prostifellesradet som organ for soknet, og arbeidsgiverfunksjoner
delegeres fra RDNK

Prostifellesradet er organ pa soknet, og utfarer oppgaver pa vegne
av soknet.

» De som i dag er ansatt i kirkelig fellesrad, vil formelt sett fa
prostifellesradet som arbeidsgiver.

* Menighetsprestene, vil fortsatt ha RDNK som formell arbeidsgiver,
men arbeidsgiverfunksjoner delegeres til prostifellesradet.

» Det vil si at prostifellesradet utgver arbeidsgiverfunksjoner for alle —
men at prestene formelt sett har sitt arbeidsforhold i RDNK.

» Fire utvalgsmedlemmer foretrekker dette alternativet
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Endringer i prostistrukturen?

» Muller-Nilssen-utvalget ser at det kan
bli behov for & gjere endringer i
dagens prostistruktur, for a bade
veere stort nok og neert nok

* Det bgr tas hensyn til blant annet
medlemstall, geografi,
interkommunale samarbeid og bo-
og arbeidmarkedsregioner.

* Endringer skjer med lokal forankring
og stor grad av frivillighet

* Bispedemmeradet avgjer
prostistrukturen
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Formalet med dette lysbildet er & si noe kort om hva som eventuelt skjer med
endringer i sokne- og prostistrukturen

Stikkord:

» Muller-Nilssen-utvalget har ikke hatt i oppgave a utrede endringer i
prostistrukturen, men utvalget ser at det kan vaere behov for en slik
gjennomgang dersom Kirkemgatet velger en slik organisering.

» Utvalget mener prostiet ma vaere stort nok og nzert nok:

» Stort nok til & veere en robust arbeidsgiver med stort faglig miljo
* Naeert nok til folket og kommunene der kirkens budskap formidles

* | rapporten peker Muller-Nilssen-utvalget en rekke faktorer som bgr veere
med i vurderingen i prostistrukturen.

« Utvalget understreker at slike vedtak bar veere lokalt forankret, og i starst
mulig grad basert pa frivillighet.

» Det er det enkelte bispedemmerad som vedtar endringer i bade
soknestruktur og prostistruktur.
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Prosessen videre

« Kirkeradet behandlet saken pa mate i mai og juni 2021 og sendte

rapporten pa hgring

« Kirkeradet vil behandle hgringssvarene og saken flere ganger, far

Kirkemgtet etter planen gjar et prinsippvedtak i september 2022

« Detaljer i Kirkeordningen utredes slik at Kirkemgtet i august 2023

etter planen kan gjgre et mer detaljert vedtak om organiseringen

» Tidspunktet for ikrafttredelse av ny kirkelig organisering vil matte
vurderes naermere, men vil bli en gang etter kirkevalget i 2023
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Formalet med dette lysbildet er & si noe kort om hva som skjer videre med

prosessen.

Stikkord:

» Kirkeradet har mottatt rapporten, og behandlet denne to ganger: i mai
juni.

» Kirkeradet behandler hgringssvar og forbereder saken til Kirkemgatet

0g

« Etter planen skal Kirkemgtet i september 2022 gjare et prinsippvedtak for

organiseringen

» Deretter vil det ga et ar til a tegne ut detaljer og videre utredninger, far

detaljene kan vedtas pa Kirkemgtet i 2023

39



Eﬁ? DEN NORSKE KIRKE

Bred hgring

» Rapporten med tilhgrende spgrsmal er sendt pa haring og for
kirkelige hgringsinstanser er hgringsfristen 1. desember

« Kommuner og andre offentlige instanser har en egen haring med
frist 15. oktober

« Alle kan avgi hgringsuttalelse, disse er offentlige etter offentleglova
og Vil bli publisert pa kirken.no

» Hgringsnotat og hgringsbrev er publisert pa kirken.no/hoeringer
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Formalet med dette lysbildet er & si noe kort om hva som skjer videre med
prosessen.

Stikkord:

Kirkeradet vedtok pa sitt mgte 15.juni & sende Muller-Nilssen-utvalgets
rapport pa haring.

Haringen inneholder spgrsmal om utvalgets ulike modeller og forslag, og
stiller ogsa noen mer generelle spgrsmal om kirkens organisering.
Menighetsrad, fellersad, bispedgmerad og andre kirkelige instanser har fatt
en stor hgring som tar for seg mange forslag.

Kommuner og stat har fatt en begrenset hgring, men kan likevel svare pa
andre spgrsmal de gnsker.

Alle kan avgi hgringsuttalelse. Hgringsuttalelsene er offentlige etter
offentleglova, og vil bli publisert pa kirken.no.

Haringsnotat og haringsbrev ligger tilgjengelig pa kirken.no/hoeringer
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Videre utredninger

» Muller-Nilssen-utvalget peker i kapittel 13 pa
temaer for videre utredning, enten i forbindelse
med implementering eller fgr vedtak

» Kirkeradet besluttet a utrede noen av disse
temaene na:

* Gjennomgang av dagens prostisturktur, og forslag til
prosess for ny struktur

» Fordeling av oppgaver mellom menighetsrad og
prostifellesrad

* Leder- og tilsynsrollen til biskopen
» Organisering og ledelse pa arbeidsplassen lokalt

» Bispedgmmeradets rolle dersom arbeidsgiveransvaret
flyttes

-
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Formalet med dette lysbildet er & si noe om hvilke utredninger Kirkeradet har
bedt om skal bli utredet videre.

Stikkord:

» Muller-Nilssen-utvalget hadde et begrenset mandat, og peker pa noen
temaer som trengs videre utredning.

» Disse henger sammen med ulike forhold ved en eventuell organisering pa
prostiniva.

» Kirkeradet gnsker a fa noen av disse temaene utredet na. Utredningene
skal leveres ilgpet av 2021, med frist 31.12.21

+ Utredningene vil sammen med hgringssvarene danne grunnlag for
Kirkeradets og Kirkematets videre arbeid.
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Kirkeradet

Pa kirken.no/kirkeligorganisering kan du:

» Laste ned rapporten med vedlegg
» Se en informasjonsfilm om utvalgets forslag
* Lese sparsmal og svar

« Stille ditt spgrsmal
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